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DIRECTEUR/DIRECTRICE DE L’EHPAD DE JAUNAY-MARIGNY
DESCRIPTION DU POSTE :

Sous l'autorité hiérarchique du Président du CCAS de Jaunay-Marigny et rattaché a la
Directrice Générale des Services de la Commune et du CCAS de Jaunay-Marigny, vous
dirigerez un EHPAD de 84 places intégrant : une unité Alzheimer et un hébergement
temporaire.

Tout en ayant un grand souci de |'accueil et de |a prise en charge du résident, vous
assurez la gestion de la résidence dans ses dimensions de management et
d'animation des équipes, de gestion budgétaire, financiere et administrative en
collaboration avec les services mutualisés compétents de la Commune de Jaunay-
Marigny.

MISSIONS :

- Développer et suivre les projets en cours et a venir

- Assurer la direction administrative, financiére et budgétaire de I'établissement

- Encadrer et coordonner une équipe pluridisciplinaire de plus de 50 agents dans
le respect d’un bon climat social (agents titulaires, contractuels de la fonction
publique territoriale et intérimaires...)

- Garantir une prise en charge et un accompagnement individualisés du résident

- Représenter I’établissement, assurer et développer les relations avec les
partenaires extérieurs

- Assurer le lien et la communication auprés des médecins, kinésithérapeutes,
pharmaciens et autres représentants du corps médical intervenant aupres de
I’établissement et des résidents

PROFIL RECHERCHE :

- Expérience de gestion et d’encadrement d’un établissement similaire

- Solides compétences en management d’équipe et gestion financiere

- Rigueur, esprit d’analyse, discrétion et disponibilité

- Une expérience en gérontologie et/ou dans le domaine de la santé serait un
plus.



QUALIFICATIONS :

- Catégorie A —titulaire ou contractuel de la Fonction Publique (FPE, FPH, FPT)
- Formation supérieure dans le domaine médico-social (conformément a la
réglementation)



